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TIIVISTELMA

Kevaalld 2022 Muonion kuntaan laadittiin laaja hyvinvointikertomus toimialarajat ylittavassa yhteistydssa.
Kestavakehitys on sekd kuntastrategian, etta hyvinvointikertomuksen lapileikkaavana teemana. Sote-uudistuksen

myo6ta hyvinvoinnin edistamistyd korostuu kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatydskentelyna, mika nakyy koko
valtuustokaudelle seka vuodelle 2024 asetetuissa tavoitteissa.
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JOHDANTO

Vuosittaisissa hyvinvointikertomuksen raportoinneissa kuvataan maariteltyjen tavoitteiden toteutumista ja
seurantatietoja seka asetetaan kuluvalle vuodelle toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on yksi kunnan tarkeimpia lakisaateisia tehtavia. Kuntalain 1 §
maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen kunnan perustehtavaksi. Lain mukaan kunnan
tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Kunnan tehtava on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja tarjota
mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan eldmaan turvallisessa ja viihtyisassa elinymparistdssa.

Hyvinvoinnin edistamisen tehtava on laaja ja edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota. Kuntalaisten hyvinvointi on
yhteydessa koulutukseen, liikunta-, ravitsemus- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympariston
tilaan, likennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin. Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin
edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot, jarjestot, yritykset ja seurakunta. Kunnat tukevat erilaisia yhdistyksia ja
jarjestdja, jotka jarjestavat kuntalaisille muun muassa aktiviteetteja ja tapahtumia. Hyvinvoinnin edistamiseen sisaltyy
tietoinen vaikuttaminen hyvinvointiin ja sen taustatekijéihin. Hyvinvoinnin edistamiseen kuluu myds suunnitelmallinen
voimavarojen kohdentaminen seka hyvinvointierojen kaventaminen.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteinen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta. Lainsaadantd velvoittaa
kuntia ja hyvinvointialueita yhteistydhon seka maarittelemaan yhteiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteet, toimenpiteet, tehtavanjaon ja seurannan. Kunnalla on omat vastuualueet ja hyvinvointialueella omansa,
mutta yhdyspintatydskentely tulee merkittavasti korostumaan. Muonion kunnassa toimii hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden (hytetu) tydryhma, jolla pyritdan tiivistamaan monialaista yhteistydta hyvinvoinnin lisaamiseksi
kunnassa.

Valtuustokaudella 2021-2025 panostetaan koronan jalkeisen fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja taloudellisen
hyvinvointivelan korjaamiseen. Muonion hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen kolme paakokonaisuutta ovat:

1. Tasapainoisen elaman edellytykset
2. Yhteisdn ja yksildn parhaat puolet
3. Viihtyis3, turvallinen ja terveellinen ymparistd

Naiden kokonaisuuksien alle on maaritelty tavoitteet ja toimenpiteet, jotka ohjaavat hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistydta muodostaen varsinaisen hyvinvointisuunnitelman. Jokaisella kunnan toimialalla on oma,
tarkea roolinsa hyvinvoinnin edistamisen tydssa.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Kunnassa tuloerot ovat kaventuneet tasaisesti. Suhteellinen velkaantuneisuus on laskussa. Lisaksi
velkaantuneisuus on seka lappiin etta koko maahan verrattuna maltillista. Verotulot asukasta kohden vastaavat
valtakunnan tasoa.

Lapsiperheet asuvat Muoniossa usein ahtaasti. Asumisen ahtaus korostuu koko Lapissa, mutta Muoniossa
erityisesti. Yhden vanhemman perheiden osuus on kasvanut vuodesta 2021 yli 6% ja on nyt verrattain suuri
valtakunnallisestikin verrattuna. Vaikka tuloerot ovat tasaisesti kaventuneet ja pienituloisuusaste vahentynyt, on
lapsiperheiden pienituloisuusaste yleista pienituloisuusastetta suurempi eli lapsiperheet ovat verrattain
heikommassa sosioekonomisessa asemassa kuin muut muoniolaiset.

Alle peruskouluikaisista ei ole tarjolla kattavaa ja luotettavaa indikaattoritietoa. Hyvinvointia tukevia toimia
suunniteltaessa tulee kuitenkin muistaa, etta hyvinvointia tukevat tai haittaavat elintavat kuten liikunta- ja
ravintotottumukset alkavat muodostua jo varhaislapsuudessa perheen ollessa avainasemassa tottumusten
muodostumisessa. Esimerkiksi nykyiselldadn mittaamme lasten fyysista toimintakykya ensimmaisen kerran
peruskoulun neljannelld luokalla. Tulokseen on kuitenkin paadytty koko lapsen siihenastisen elinian aikana.

Peruskouluikaisten liikuntatottumuksissa ja fyysisessa toimintakyvyssa on parannettavaa. Likuntasuosituksen
mukaan 7-17-vuotiaiden tulisi likkua vahintaan tunti paivassa, jotta he liikkuisivat terveytensa kannalta riittavasti. Vain
joka kolmas muoniolainen 4.-5. luokkalainen liikkuu terveytensa kannalta riittavasti. Lisaksi 5. luokkalaisille toteutetun
Move!-mittauksen mukaan 42,9 %:lla ikdluokasta on heikko fyysinen toimintakyky ja 8. luokkalaisista joka
kolmannella on heikko fyysinen toimintakyky. Arvio toimintakyvysta on muodostettu Move!-mittausten kuudesta
osiosta, jotka kuvaavat toimintakyvyn eri osa-alueita: kestavyytta, lihaskuntoa, motorisia taitoja ja likkuvuutta. Vaikka
otanta kunnan ikaluokissa on pieni, ovat tulokset koko lapissa samansuuntaisia. Toimia fyysisen toimintakyvyn
parantamiseksi tarvitaan.

Ylipaino ja koettu terveydentila nousee nuorten haasteeksi koko lapissa. Vaikka Muoniossa ikaluokan otanta on
pieni, koko Lapin tulokset vastaavat Muonion tulosten trendia; Lapissa 8.-9. luokkalaisten ylipainoisten osuus on
20,6%, tavoitetason ollessa 5%. Hyvinvointinsa keskinkertaiseksi tai huonoksi Lapissa kokee 28,2% 8.-
9.luokkalaisista. Toisin sanoen enemman kuin joka viides lappilainen 8.-9. luokkalainen karsii ylipainosta ja joka
kolmas tai neljas on huolissaan omasta hyvinvoinnistaan. Myds valtakunnallisesti nuorten ylipainoisuus ja koettu
terveydentila ovat huolestuttavalla tasolla.

Nuorten kohdalla erityisen hyvin kunta on onnistunut ohjaamaan nuoria jatkokoulutuksen pariin seka tayttamaan
koululle asetetut indikaattorit.

Tyoikaisten tydkyvyttd myyselaketta saavien maara on kasvussa, mika laskee kunnan HYTE-kerrointa. Kuitenkin
maarallisesti taso on alhainen verrattuna naapurikuntiin ja valtakunnalliseen tasoon. Mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneiden 25-64 -vuotiaiden maara on hieman koholla koko Lappiin ja selvasti koholla koko
maahan verrattuna.

Ikaantyvien osalta erityista huolta aiheuttaa kaatumisiin ja putoamisiin littyvien hoitojaksojen moninkertainen maara
65 vuotta tayttaneilld henkildilld verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkild6dn. Muoniossa hoitojaksoja kirjattiin
456,6, kun esimerkiksi Kolarissa vastaava luku on 239,1 ja Enontekidlla 180,8. Tavoitetaso on 250. Indikaattoritietoa
tulee analysoida tarkemmin ja ryhtya toimiin tilanteen parantamiseksi.
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

3877 Kittila
4380 Kolari
4540 Muonio

4449 4224 4540 P
2021 - 2022 2020 2021 2022 5442 Enontekio

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

46.2 Kittila
51.6 Kolari
52 Muonio

54.7 51.6 52
2021 - 2022 2020 2021 2022 56.7 Enontekio

Vuosikate, euroa / asukas

1026 Kolari
1111 Muonio
1523 Enontekid

1099 874 1111 PRTE
2021-2022 | 2020 2021 2022 1809 Kittila

Vuosikate, % poistoista

175 Kolari
295.1 Muonio
312.8 Enontekio

237.9 252.8 295.1 e
2021-2022 | 2020 2021 2022 368 Kittila

Lainakanta 31.12., euroa / asukas

| 923 Kolari
1001 Kittila
2212 Muonio

2780 2872 2212 ‘e
2021-2022 | 2020 2021 2022 2380 Enontekid

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

20.7 Kolari
I 22.4 Kittila
31 Enonteki6

42 41.5 34.2 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 34.2 Muonio

Verotulot, euroa / asukas

3964 Enontekid
4456 Kolari
4834 Muonio

4324 4491 4834 TN
2021-2022 | 2020 2021 2022 ] 5342 Kittila
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HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

21 Kittila
36.48 ] 26.8 Enontekio
31.2 Kolari

29.7 24.4 33.3 -
2019-2021 | 2017 2019 2021 33.3 Muonio

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

| 59 Enontekid
I 61 Kolari
69 Muonio
27 27 69 o
2022-2023 | 2021 2022 2023 80 Kittila

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

19.6 Muonio
] 21.7 Kolari
I 23.9 Kittila

12.7 21.6 19.6
2019 - 2021 2013 2019 2021 27.8 Enontekio

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori

25 Enontekio
41 Kittila
45 Muonio
61 61 45 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 I 58 Kolari

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

6.5 Muonio
6.6 Enontekid
] 7.7 Kittila

55 35 6.5 -
2021-2022 | 2017 2021 2022 9.9 Kolari

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

39 Enonteki6

I 57 Kittila
———o—o | 60 Kolari
100 100 100 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Muonio

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta

| 0.3 Kolari

| | 0.3 Kittila
° 0.4 Muonio
2%'6‘3 0.9 Enontekid
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

28 Enontekid

100 Muonio

——eo—o 100 Kolari

100 100 100

2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Kittila

Tyokywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.6 Kittila

5.7 Muonio

5.8 Enontekio
46 5.1 5.7 -
2022-2023 | 2021 2022 2023 7.5 Kolari

Tydkyvwyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

26 Muonio
| 45 Kolari
| 50 Kittila

100 100 26
2022-2023 | 2021 2022 2023 60 Enontekid

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

104.2 Kittila
| 180.8 Enontekio
I 239.1 Kolari

558.6 413.5 456.6 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 456.6 Muonio

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

56 Muonio
] 74 Kolari
100 Kittila
20 59 56
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Enontekid

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

0 Kittila
0 Enontekio
——o—o 0 Kolari
100 100 100 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Muonio

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaestdn
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

0 Kittila
0 Enontekid
— o —— o 100 Muonio
100 100 100 -
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Kolari
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Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

0 Kolari
0 Kittila
0 Enontekio

100 100 O -
2022-2023 | 2021 2022 2023 0 Muonio

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

0 Enontekio

100 Kolari

———eo—o 100 Kittila

100 100 100 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Muonio

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja

0 Kolari

0 Enontekio

100 Muonio
0 0 100

20222023 | 2021 2022 2023 100 Kittila

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa

0 Muonio
0 Enontekio
0 Kolari

100 100 O
2021-2022 | 2020 2021 2022 0 Kittila

Kunta kutsuu saanndéllisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

100 Muonio
100 Enontekid
——o——o 100 Kolari
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Kittila

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

0 Enontekio
100 Muonio
——o—o 100 Kolari
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Kittila

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Muonio
0 Enontekio
00—3—00 0 Kittila
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Kolari
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Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

0 Enontekio

100 Muonio
——eo—o 100 Kolari
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Kittila

Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

66 Kolari
| 78 Kittila
——eo—o I 88 Enontekid
100 100 100 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Muonio
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
58 Kittila
[ 90 Kolari
— o o 100 Muonio
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Enontekio

Koulussa on pitkat likuntavalitunnit

0 Enontekio

I 57 Kolari
— o o [ 61 Kittila
100 100 100 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Muonio

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa

61 Kittila
100 Muonio
——eo—o 100 Kolari
100 100 100
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Enontekid
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara
0 Muonio
0 Kolari
——o—o 0 Kittila
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Enontekid

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

52 Enontekio
66 Muonio
66 Kolari

68 74 66

20222023 | 2021 2022 2023 71 Kittila
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Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

33 Enontekid
| 51 Kittila
[ | 61 Kolari

86 73 73 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 73 Muonio

HYTE-kerroin, 0 - 100

42 Enontekio
[ 61 Kittila
64 Kolari

77 74 70 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 70 Muonio

HYTE-kerroin euroa / asukas

12 Enontekio
I 17.3 Kittila
18.1 Kolari

21.8 20.9 19.8 H
2022-2023 | 2021 2022 2023 19.8 Muonio

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

[ 21.5 Enontekid
44.8 Muonio
] 71.7 Kolari

50 48.6 44.8 e
2022-2023 | 2021 2022 2023 114.1 Kittila
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Elinvoima
Vaesto
Vaesto 31.12.

1771 Enontekid
2325 Muonio
4011 Kolari

2321 2281 2325 T
2022-2023 | 2021 2022 2023 6822 Kittila

Huoltosuhde, demografinen

57.4 Kittila
74 Muonio
75.5 Kolari

75.4 76 74
20222023 | 2091 2022 2023 76.4 Enontekio

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena /1 000 asukasta

19.8 Kolari
33.1 Enontekid
40.7 Kittila

39.6 40.1 43.4 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 43.4 Muonio

Lapsiperheet, % perheista

‘ 27.3 Enontekio
31.8 Muonio
32.9 Kolari

32.2 32 31.8 e
2021-2022 | 2020 2021 2022 35.1 Kittila

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

21.1 Kittila
22.7 Enontekio
24.2 Kolari

20.5 21.8 28.5 -
2021-2022 | 2020 2021 2022 28.5 Muonio

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

41.5 Muonio
6.68 43 Kolari
43.4 Kittila

38.4 38.9 415
2021-2022 | 2090 2021 2052 43.6 Enontekid

Koulutustasomittain

326.8 Enontekio
337.9 Kolari
344.8 Muonio

331 339.6 344.8 iy
2021-2022 | 2020 2021 2022 346.2 Kittila
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Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

1726 Enontekio
2195 Muonio
3976 Kolari

2195 6326 Kittila

2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

. 12.6 -13.5
2021-2022 | 2020 2021 2032 22.2 Enontekio

[ |
I
-13.5 Muonio
| 11.3 Kolari
I | 20.1 Kittila

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

11.2 Kittila
11.6 Muonio
12 Kolari

10.8 12 11.6
2021 - 2022 2020 2021 2022 18.1 Enontekio

Lasten pienituloisuusaste

9.8 Kittila
12.9 Kolari
13.6 Muonio

13.2 16 13.6
2021-2022 | 2050 2021 2022 18.3 Enontekio

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

23.8 Muonio
24 Kittila
24.5 Enontekio

26.6 25 23.8 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 26.2 Kolari

Tyolliset, % vaestosta

42 .4 Enontekio
43.3 Muonio
44.5 Kolari

38.8 41.6 43.3 g
2021-2022 | 2020 2021 2022 50.2 Kittila

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

| 0.3 Kolari

| | 0.3 Kittila
° 0.4 Muonio
2%'6‘3 0.9 Enontekid
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

7.2 Kittila
12.5 Muonio
12.5 Enontekio

133  17.7 125 .
2010-2013 | 2008 2010 2013 17.1 Kolari

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

21 Kittila
36.48 ] 26.8 Enontekio
31.2 Kolari

29.7 244 33.3 -
2019-2021 | 2017 2019 2021 33.3 Muonio

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
|

34 Kittila
37 Kolari
39.7 Enontekid

41 42 402 -
2021-2022 | 2020 2021 2022 40.2 Muonio
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Palvelut
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavan ikaisesta vaestdosta, kunnan kustantamat
palvelut (-2020)

76.8 Muonio
85.5 Kolari
86.1 Enontekid

73.7 882 76.8 i
2019-2020 | 2018 2019 2020 ‘86.6 Kittila

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

54 Kolari
I 66 Kittila
77 Muonio
64 71 77

20192021 | 2017 2019 2021 79 Enontekié

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

2636 Muonio
3066 Kittila
3323 Kolari

2181 2381 2636
20222023 | 2021 2022 2023 3400 Enontekid

Vapaa-aika

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

32.6 Muonio
34.4 Enontekid
41.2 Kittila

.1 54.4 32.6 .
2021-2023 | 2017 2021 2023 50 Kolari

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

42.9 Muonio
60 Kittila
61.5 Kolari

28.6 46.4 429
2022-2023 | 2021 2022 2023 84.2 Enontekid

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

15.8 Kolari
18.8 Muonio
20.2 Kittila

15.8 214 18.8
2019 - 2021 | 2017 2019 2021
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Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

33.3 Muonio
35.7 Enontekid
45.2 Kolari

2 60.9 33.3 e
2022-2023 | 2021 2022 2023 48.2 Kittila

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Peruskouluikaisten likuntatottumuksissa ja fyysisessa toimintakyvyssa on parannettavaa. Liikuntasuosituksen
mukaan 7-17-vuotiaiden tulisi likkua vahintaan tunti paivassa, jotta he liikkuisivat terveytensa kannalta riittavasti. Vain
joka kolmas muoniolainen 4.-5. luokkalainen liikkuu terveytensa kannalta riittavasti. Lisaksi 5. luokkalaisille toteutetun
Move-mittauksen mukaan 42,9%:lla ikaluokasta on heikko fyysinen toimintakyky, 8. luokkalaisista joka kolmannella
on heikko fyysinen toimintakyky. Arvio toimintakyvysta on muodostettu Move!-mittausten kuudesta osiosta, jotka
kuvaavat toimintakyvyn eri osa-alueita: kestavyytta, lihaskuntoa, motorisia taitoja ja likkuvuutta. Vaikka otanta kunnan
ikaluokissa on pieni, ovat tulokset koko lapissa samansuuntaisia. Toimia fyysisen toimintakyvyn parantamiseksi
tarvitaan.

Lapsiperheiden asumisen ahtaus on selvasti Muoniossa muuta maata yleisempaa. Yhdistettyna asuntojen vahaiseen
saatavuuteen, hintatasoon ja yhden vanhemman perheiden osuuteen kunnan tulisi huomioida lapsiperheet asunto-
ja palvelutuotannossa entista paremmin.
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NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttdmyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan
ikdisesta vaestosta

0 Muonio
0 Kittila
| 1.9 Kolari

2.1 1.6 0
2013 2014 2020 2.3 Enontekid
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

0 Muonio
0.0 0 Enontekid
1.2 Kittila
0 0 0 .
2021-2022 | 2017 2021 2022 9.7 Kolari
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TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

17.9 Enontekio
[ ] 35.8 Kolari
] 37.3 Kittila
32.7 37.6 45.7 -
20222023 | 2021 2022 2023 45.7 Muonio

Tyokywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

5.6 Kittila
5.7 Muonio
5.8 Enonteki6

4.6 5. 7 )
20222023 | 2021 2022 2023 7.5 Kolari
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

995 Kittila
-16.84 1368 Muonio
1378 Enontekid

1416 1645 1368 -
2021-2022 | 2020 2021 2022 ‘1853 Kolari

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla/ 1 000 vastaavan ikaista

1105 Kittila
1299 Muonio
1664 Enontekio

1600 1801 1299 .
2021-2022 | 2020 2021 2022 ‘1786 Kolari
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IKAIHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1.9 Kolari
| 2 Enontekidé
| 2.3 Kittila
2.9 2.9 3.3

2022-2023 | 2021 2022 2023 3.3 Muonio

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

0.9 Enontekid
1 Kolari
1.1 Muonio

1.4 1.1
2022 2023 1.4 Kittila

2022 - 2023 20.21
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

54.1 Muonio

57.4 Kittila

| 65.3 Kolari
625 59.4 54.1
2012 2017 2021 67.9 Enontekio

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

3 Kolari
3.1 Muonio
] 6.1 Enontekio
3 22 3.1
2020-2022 | 2019 2020 2022 9.6 Kittila
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Idaakarikaynnit / 1 000 asukasta
|

1379 Kittila
-18.44 1628 Enontekio
1659 Muonio

1854 2034 1659 -
2021-2022 | 2020 2021 2022 1929 Kolari

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Tasapainoisen elaman edellytykset

e Panostamme koronan jalkeisen hyvinvointivelan (psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen, taloudellinen)
korjaamiseen.

Lukioon ja peruskouluun saatiin valtion erityisavustusta koronasta palautumiseen ja tukitoimien jarjestamiseen.
Lukiossa jatkettiin 2022 kaynnistettyja toimia tukiopetuksen ja opiskelijoiden henkildkohtaisen ohjaamisen
lisaamiseksi, esimerkiksi erityisnuorisotydntekija ja kuraattori olivat viikoittain lukion aulassa tavattavissa.
Peruskoulussa tavoitteena oli lisata oppimisen ja kayttaytymisen seka psyykkisen hyvinvoinnin tukea luokkien 1.-9.
oppilaille seka ennaltaehkaista koulupoissaoloja ja -pudokkuutta. Tuki toteutettiin palkkaamalla resurssiopettaja
joustavien opetusjarjestelyiden mahdollistamiseksi seka kannustamalla opettajia jarjestamaan tukiopetusta matalalla
kynnyksella. Talousarvioon varattiin resurssi toisen erityisluokanopettajan palkkaamiseen.

Varhaiskasvatuksessa kehitettiin yhteistyéta vanhuspalveluiden ja yhdistystoimijoiden kanssa ikaantyneiden
hyvinvoinnin edistamiseksi, esimerkiksi hoivayksikdissa kaytiin vierailemassa saanndllisesti, Kasivarren seniorit ry
jarjestivat perinneleikkipaivan ja lapsiryhmat vierailivat iakkaiden toimintatuokioissa. Perheitd ja vanhemmuutta tuettiin
tiivimmalla yhteisty6lla ja osallisuutta lisaamalla. Lapsiperheille suunnattu matalan kynnyksen kohtaamisia tarjoava
Mean ilta - toiminta aloitettiin loppuvuodesta yhteistydssa yhdistystoimijoiden kanssa.

Koulunuorisotydn resurssi juurrutettiin osaksi Muonion yhtenaiskoulun kasvattajayhteis6a. Koulunuorisotydntekija oli
paivittain lasna yhtenaiskoulun arjessa tydskennellen paaasiassa 5.-9. -luokkalaisten, mutta mydés nuorempien
oppilaiden kanssa. Koulunuorisotydntekija vahvisti yhtenaiskoulun yhteiséllisyytta jarjestamalld nuorten kanssa
yhteistydssa erilaisia tapahtumia seka aktivoimalla tukioppilas- ja valituntitoimintaa. Koulunuorisotydntekija tuki
yksildllisesti nuoria koulussa kaymisen ja siellda pysymisen osalta tarjoamalla yksildllista keskustelutukea seka
turvallisen koulunuorisotydntilan kohtaamispaikaksi. Koulunuorisotydntekija teki tiivista yhteistydta yhtenaiskoulun
henkildkunnan seka Lapin hyvinvointialueen henkiléstdon, kuten koulukuraattorin, kanssa.

Nuorisotydssa jatkettiin saavutettavaa ja tavoittavaa perusnuorisoty6ta eli avoimia nuorten tila - iltoja saannoéllisesti
koko vuoden ajan. Vuoden 2023 aikana avoimissa nuorten tilailloissa oli 3014 kavijakertaa, minka lisaksi muun
kirjatun toiminnan (koulunuorisoty®, etsivan nuorisotyén avoin toiminta, yksilotydskentely, ryhmatydskentely,
tapahtumat jne.) osallistujien lukumaara oli 2145 osallistujaa.

Kerran kuukaudessa nuorisopalvelut jarjestivat ajankohtaisia teemailtoja avoimissa nuorten tilailloissa. Teemoja olivat
esimerkiksi seksuaalisuus, ravinto, turvallisuus ja somekasvatus.

Erityisnuorisotydn tydmuoto etsiva nuorisotyd toimi perusnuorisotydn tukena vahentaen toiminnallaan syrjaytymista.
Etsiva nuorisoty0 tavoitti vuoden 2023 aikana 21 nuorta. Taman lisaksi lyhyessa asiakkuudessa oli yhdeksan nuorta.
Vuoden 2023 aikana nuoret ohjautuivat etsivaan nuorisotydhdn eniten nuorten suorien yhteydenottoja kautta (26
%) ja seuraavaksi eniten ammatillisista oppilaitoksista (24 %). Kolmanneksi suurimpana ohjautumisreittina ol
mielenterveydenhoito (19%). Paattyneita asiakkuuksia oli vuoden 2023 aikana seitseman ja paattymisen syy ol
muutto toiselle paikkakunnalle. Osa asiakkuuksista jatkuu edelleen. Asiakkaista SOVARI-palautekyselyyn
vastanneista 93% koki sosiaalista vahvistumista. Vuoden 2023 aikana kyselyyn vastanneista 100% suosittelisi
etsivaa nuorisotyota muille nuorille.
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Nuorisopalveluiden jarjestamia tapahtuma-, retki- ja leiritoimintoja jatkettiin edelleen muun muassa varaamalla riittava
maara taloudellisia resursseja toimintojen jariestamiseen seka aktivoimalla nuoria mukaan suunnittelutyéhén
apuohjaajien roolissa. Kesalla 2023 jarjestettiin perinteiset lasten kesan paivaleirit, jotka tavoittivat Iahes
viisikymmenta osallistujaa.

Nuorten tydllistamiseen kaytettiin kokonaisuudessaan siihen varatut varat, noin 12 000 euroa. Kesalla 2023
nuorisopalvelut organisoivat Iahes kahdenkymmenen nuoren tydllistymisen kunnan eri palvelualueille. Myds
ymparivuoden kaytettavia tydseteleita mydnnettiin vuoden aikana muutamia.

e Terveellisen ja likunnallisen eldmantavan edistaminen
1. Liikunnan lisddminen eri kohderyhmille sopivilla tavoilla
2. Terveys- ja likuntaneuvontaa kaiken ikaisille matalan kynnyksen palveluina
3. Tydstamme Elintapaohjauksen palvelupolun Tunturi-Lappiin vuosina 2022-2024. Hankkeessa
toteutamme elintapaohjausta tydikaisille.

Liikunta- ja hyvinvointipalveluihin rekrytoitiin likunnanohjaaja kevaalla 2023 erityisesti vahan liikkuvien kuntalaisten
aktivoimiseksi eri ikaryhmat huomioiden. Likunnanohjaaja mm. suunnitteli ja toteutti eri kohderyhmien ohjattua
likuntaa ja likkumiskampanjoita, toteutti elintapaneuvontaa, jarjesti tapahtumia ja retkia seka kehitti toimintaa.
Toimintaa toteutettiin soveltuvin osin yhteistydssa eri toimialojen ja yhdistysten kanssa vaikuttavuuden lisaamiseksi
ja synergiaedun saamiseksi. Likunnanohjaajan tydnkuvaa kehitettiin ja kehitetaan jatkuvasti vastaamaan kuntalaisten
tarpeita ja toiveita. Likunnan edistéamistydn vuosikellon tydstaminen aloitettiin. Likunta- ja hyvinvointipalveluiden
kokonaan tai osittain jarjestamissa liikuntatapahtumissa kayntikertoja vuonna 2023 oli 853 ja ohjatun likunnan
ryhmissa kayntikertoja oli 1495.

Ohjatun liikunnan ohella kuntalaisia pyrittiin kannustamaan omaehtoiseen likkumiseen esimerkiksi pitamalla kunnan
likuntatilojen hintatasoa alhaisena tai maksuttomana mahdollistaen esimerkiksi perheiden ja yritysten omat
likuntatilavuorot. Ulkoliikuntapaikat- ja reitit olivat kuntalaisten vapaa-ajan kaytdssa maksutta. Kunnan kuntosalin
viihtyisyytta ja toimivuutta parannettiin laajentamalla sita ja paivittamalla valineistda. Kirjastoon toteutettiin
likuntavalinelainaamo, josta pystyi kesakaudella lainaamaan liikuntavalineita kuten tennismailoja. Myds liikuntahallin
valineistd oli kayttajien vapaassa kaytossa. Omaehtoiseen likkumiseen kannustettiin myds kampanjoilla, erityisesti
lomakausina, esimerkiksi kesabingolla ja omatoimirasteilla.

Kuntalaisille toteutettiin nykytilan, toiveiden ja tarpeiden kartoittamiseksi likuntakysely, jonka tulosten perusteella
tarjontaa kehitettiin. Osallisuutta toteutettiin myds toimintojen yhteydessa jatkuvana palautteena. Talousarviossa
likunnan- ja hyvinvoinnin tulosalueelle varattiin osallistavan budjetoinnin maararaha, 5000 euroa, jonka kaytdsta
kuntalaiset paasevat paattamaan.

Liikuntaa jarjestavien seurojen toimintaedellytyksia autettiin jakamalla likunnan toiminta- ja koulutusavustuksia,
tarjoamalla liikuntatiloja- ja valineita seurojen kayttdéon edullisesti tai maksutta seka auttamalla seuroja toimintansa
markkinoinnissa.

Lukiossa lisattiin mahdollisuuksia luontoliikuntaan. Yldkoulussa toteutetulla Liikkuva koulu - hankkeella ja lukiossa
toteutetulla Liikkuva opiskelu - hankkeella lisattiin aktiivisuutta koulupaiviin ja aktivoitiin vahan liikkuvia nuoria
koulupaivan aikana. Ylakoulun hankkeelle haettiin jatkoaikaa toukokuun 2024 loppuun.

Lapsille ja nuorille tarjottiin matalan kynnyksen maksuttomia harrastuksia heti koulupaivan jalkeen osana
Harrastamisen Suomen malli - hanketta seka vapaa-ajalla kurssimuotoisesti hiihto- ja suunnistuskoulun muodoissa.
Harrastustarjottimen muodostamisessa huomioitiin lasten ja nuorten toiveet.

Lukuvuonna 22-23 erilaisia Harrastamisen Suomen mallin harrastuksia jarjestettiin yhteensa 16 kpl ja niihin osallistui
kaikkiaan 102 oppilasta eli 40 % koko yhtenaiskoulun oppilaista. Kesalomalla alakoulun 1.-4. -luokkalaisille
jarjestettiin edullista paivaleiritoimintaa, johon osallistui 46 oppilasta.

Kunnan lapsille ja nuorille jarjestdmaan kurssimuotoiseen toimintaan, kuten suunnistus- ja hiihtokouluun seka
kansalaisopiston likuntaan liittyville kursseille osallistui vuoden 2023 aikana yhteensa 249 lasta ja nuorta.
Kayntikertoina tama tarkoittaa 2490 kayntia.

Muonion koordinoimassa Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024 - hankkeessa Muonion, Kittilan
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ja Kolarin likunnanohjaajat koulutettiin elintapaneuvontatydhdn, jossa riskiryhmaan kuuluville tydikaisille toteutetaan
elintapaohjausta asiakkaan tarveldhtdisesti. Muoniossa elintapaohjaukset aloitettiin. Palvelunohjauspolun
rakentamista jatkettiin yhdessa terveydenhuollon kanssa ja palvelupolku saatiin toimintaan.

e Monipuolisen ja laadukkaan ravitsemuksen edistaminen

Kunnan keskuskeittid valmisti ja tarjosi suomalaiset ravitsemus- ja ruokasuositukset tayttavaa ruokaa. Ravinnossa
otettiin huomioon suositukset eri ikaryhmille, silla keskuskeittion asiakaskuntaan kuului kuntalaisia
varhaiskasvatusikaisista ikdihmisiin. Myods kuntalaiset saivat arkisin ostaa ja lounastaa lukion tiloissa. Linjastoissa
kasvisruoka oli vapaasti kaikkien valittavissa olevana vaihtoehtona. Lounasruokailun ollessa lopuillaan kuntalaiset
pystyivat ostamaan lounasruokaa myos kotiin, huokeaan hintaan, kestavan kehityksen mukaisesti havikkia
vahentden ja pahvirasioissa.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena oli edistada myonteista suhtautumista ruokaan ja sydmiseen seka tukea monipuolisia
ja terveellisia ruokatottumuksia. Paivittaiset ateriahetket pyrittiin jariestamaan kiireettémassa ilmapiirissa opetellen
ruokarauhaa ja hyvia poytatapoja seka yhdessa sydmisen kulttuuria.

Peruskoulussa ja lukiossa oppilaille tarjottiin hyvan ateriarytmin ja vireystilan varmistamiseksi lounaan lisaksi
terveellinen valipala. Yhtenaiskoulussa valipala tarjottiin pitkan, yli kolmeen kestavan koulupaivan yhteydessa.
Oppilaille tarjottiin hedelmia, nakkileipaa ja maito. Lukion opiskelijoille tarjottiin hedelmia. Nuorisotila Tippalan
avoimissa tilailloissa tarjottiin kerran viikossa ldmmin ateria kaikille osallistujille.

Ikaantyneiden kohderyhmassa terveellista ravitsemusta pyrittiin lisadmaan osallistumalla valtakunnallisen Vireytta
seniorivuosiin - hankkeen kampanjaan: Ravitsevaa ruokaa ja ruokailoa yhdessa sydéden. Kampanja toteutettiin
Muoniossa usein toimenpitein yhteistydssa monien eri toimijoiden kanssa. Kampanjalla lisattiin ikdantyneiden parissa
toimivien, ikdantyneiden itsensa ja heidan omaistensa tietamysta hyvasta ravitsemuksesta. Perustana oli Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2020 julkaisema ikaantyneiden
ruokasuositus.

e Pdihteiden kayttdon puuttuminen ja vahentaminen
1. Erityisesti nuorisotoimen ennaltaehkaiseva tyd suuressa roolissa
2. Hyvinvointildhetti-toiminta

Kunnan tilat ja palvelut olivat paihteettdémia. Lisaksi henkildkunnalla oli velvollisuus puuttua havaitsemaansa
paihteiden kayttéon. Tiloista ja palveluista pyrittiin tekemaan saavutettavia, jotta paihteiden kaytélle olisi mielekkaita
vaihtoehtoja. Osa kunnan tiloista oli yhdistysten ja yksityisten henkildiden vapaa-ajan kaytdssa. Kuntalaisten oli muun
muassa mahdollista varata edullisia likuntasalivuoroja, kayttaa kuntosalia edullisella vuosihinnalla ja laajalla
aukioloajalla, harrastaa vapaasti ulkoliikuntapaikoilla ja reiteilla, kayda kirjastossa laajan aukioloajan puitteissa, oleilla ja
osallistua toimintaan nuorisotilalla, harrastaa monenlaista toimintaa kansalaisopiston, likuntapalveluiden ja
nuorisopalveluiden kerhoissa ja kursseilla.

Nuorisopalvelut[Pk1l] jarjestivat valtakunnallisella ehkaisevan paihdetyon viikolla (vikko 45) ehkaisevaa
paihdeohjelmaa oppilaitoksiin yhteistydssa Lapin hyvinvointialueen ammattilaisten kanssa. Viikon aikana jarjestettiin
monipuolista ohjelmaa ikaryhmat huomioiden yhtenaiskoululle seka toiselle asteelle. Vuonna 2023 jarjestetyssa
ehkaisevan paihdetyon viikossa oli kaytettavissa normaalia enemman taloudellista resurssia ulkopuolelta tulleen
lahjoituksen vuoksi. Ylimaaraiselld taloudellisella resurssilla hankittiin kokemusasiantuntija luennoimaan eri ikaisille
lapsille ja nuorille paihteiden vaarinkaytésta, asunnottomuudesta seka muista ajankohtaisista asioista. Tilaisuus
striimattiin ja sita markkinoitiin seka huoltajille etta kunnan tydntekijoille. Koulukohtaiseen
oppilashuoltosuunnitelmaan koostettiin paihdepuuttumismailli.

Avoimissa nuorten tilailloissa jarjestettiin teemailtoja, joissa yhtena teemana oli ehkaiseva paihdetyd. Nuorille tarjottiin
lisaksi paihteetdn kohtaamis- ja ajanviettopaikka, kunnan oma nuorisotila, joka oli auki kattavasti, vuoden aikana 49
viikkoa.

Hyvinvointildhetti-toiminta kaynnistettiin uudelleen kouluttamalla kaksi uutta hyvinvointilahettia. Asiakastapaamisia ei
ollut. Toiminnan rakenteiden selkiyttdminen ja yhteistydn rakentaminen Lapin hyvinvointialueen kanssa jai kesken.
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Ehkaisevan paihdetydn kokonaisuuden osalta toimintamalleja ei ole koottu yhteen. Paihdepolku asiakasohjauksen
kehittamiseksi ja ennaltaehkaisevan tydn malleja tulee jatkossa kehittaa. Tavoitteena on tarkastella kokonaisuutta
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja mahdollisesti seudullisena yhteistydéna. Paihde- ja mielenterveysohjelman
laatimisen tarve on tunnistettu mutta sen laatimista ei aloitettu vuoden 2023 aikana.

e Vapaan sivistystoimen, kuten kulttuurin, kansalaisopiston ja kirjaston hyvinvointivaikutuksien hyddyntaminen ja
edistdminen
1. Muonion kulttuurikasvatussuunnitelma tyokaluna huomioi eri kohderyhmat monipuolisesti
2. Edistavat sosiaalisia verkostoja
3. Kohtaamispaikat eri kohderyhmille

Kunta liittyy koko Suomen yhteiseen kuntien e-kirjastoon vuosien 2023-2024 aikana ja aloitti valmistelutyot siirtyman
toteuttamiseksi. Celia-saavutettavuuskirjaston palveluja markkinoitiin, kirjastovirkailija ja kirjastonjohtaja antavat
opastusta palvelujen kaytdéssa. Turvallisen tilan periaatteiden laatiminen kirjasto- ja kulttuuripalveluille siirrettiin
asiakasraadin tehtavaksi kevaalle 2024.

Kulttuuripalvelut osallistuivat Kiertavan lastenkulttuurikeskus Kattilan Matkalla-hankkeeseen, jonka avulla
kulttuurikasvatussuunnitelman sisallot laajennetaan kaikkia ikaryhmia koskevaksi. Hanke kaynnistyi vuonna 2023 ja
varsinaiset sisallot toteutetaan vuoden 2024 aikana.

Kulttuuripalveluille ja kansalaisopistolle rekrytoitiin kulttuuri- ja vapaa-aikatuottaja, jonka tydaika jakautui 50 prosenttia
kulttuuripalveluille ja 50 prosenttia kansalaisopistolle. Kulttuuri- ja vapaa-aikatuottajan tehtavankuvaan sisallytettiin
mm. Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen seka tapahtumatuotannon kehittdminen kansalaisopiston ja
kulttuuripalveluiden kentalla.

Kulttuurivastaava toimii yhdistelmavirassa ja vastaa myos kirjastopalveluista seka kansalaisopistosta.
Kulttuuripalveluihin kaytetty viikkotydaika on ollut 15 prosenttia tydajasta. Tybaikaa kasvatettiin tammikuun alusta 25
prosenttiin siihen asti, kunnes uusi kulttuuri- ja vapaa-aikatuottajan toimi perustettiin ja tahan saatiin rekrytoitua
tydntekija kesakuussa 2023. Rekrytoinnin jalkeen kulttuurivastaavan tydaikaprosentti palautettiin takaisin 15
prosenttiin.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluille seka kansalaisopistolle perustettiin asiakasraati syksylla 2023, raatiin etsittiin jasenia
avoimella haulla. Asiakasraadin jasenet osallistuvat palveluiden suunnitteluun, arvioivat olemassa olevia palveluita
seka auttavat kehittdmaan niita. Asiakasraati kokoontuu tarpeen mukaan 2-4 kertaa vuodessa. Raadin jasenet
saavat kayttaa kunnan kulttuuripalveluita maksutta vuoden ajan ja osallistua maksutta yhdelle valinnaiselle
kansalaisopiston kurssille, jonka avulla jaseniltd kerataan palautetta palveluiden laadusta.

Kylapirttia markkinoitiin kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kautta yleishyddylliseen toimintaan kaytettavana
maksuttomana tilana.

e Kehitdmme monipuolisia tydllistymismahdollisuuksia
1. Mm. etdtydmahdollisuudet ja teknologiset sovellukset palvelutuotannossa
2. Ymparivuotisen matkailun ja tydpaikkojen kehittaminen
3. Vuoden 2024 TE-palveluiden muutokseen valmistautuminen

Muonion kuntaan tuli yritysvetoinen etatydtila.

Matkailun alueellista organisaatiomallia luonnosteltiin yhteistydssa Enontekiéon kunnan ja alueen yrittdjien kassa.
Yhteistydmalli sellaisenaan ei toteutunut, mutta yhteistyd Muonion matkailun alueorganisaation ja kunnan valilla
tiivistyi. Elinvoiman tapahtuma-avustusta jaettiin yhteensa 3 500 euron edesta muoniolaisille yhdistyksille kesaajan
tapahtumien jarjestamiseen. Lumettoman ajan markkinointitoimenpiteista ehka merkittavin vuonna 2023 oli
yhteistydsopimuksen solmiminen kotimaisen tv-ohjelman kanssa.

Vuonna 2023 kunta hankki yritysneuvontapalveluja ostopalveluna elinkeinoasiamiehen elakdidyttya. Uusi
ohjelmakausi kdynnistyi ja siihen liittyen yrityksille pidettiin mm. infotilaisuus rahoituksista seka tarjottiin tukea
yrityshankkeiden hakemiseksi. Yritysneuvontapalvelujen kaytté vilkastui loppuvuotta kohti, joka nakynee
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rahoitushauissa vuoden 2024 puolella.

Muonion kunta hallinnoi ja koordinoi asumisen ja asuntotuotannon esiselvityshankkeen vuoden 2023 aikana.
Hankkeessa olivat mukana myds muut Tunturi-Lapin kunnat seka Inarin, Utsjoen ja Sodankylan kunnat. Hanketta
rahoitti kuntien lisaksi Lapin Liitto. Hankkeen aikana selvitettiin asuntotuotannon ja asumisen edistamisen haasteita,
juurisyita seka koottiin asiaan liittyvaa olennaista tietoa laajan raportin muotoon. Hankkeessa laadittiin myos
tietokortteja kunnista, rahoituksesta, innovatiivisista asumisratkaisuista seka kehitettiin tydkalupakkeja kuntien
kayttdoon.

Valtioneuvosto mydnsi 30.11.2023 luvan tydvoimapalveluiden jarjestamiselle Enontekion, Kittilan, Kolarin, Muonion ja
Pellon kuntien muodostamalla Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueella. Kittila toimii tydllisyysalueen vastuukuntana.
Kunnat sopivat yhteisesti perusperiaatteet tulevan tydllisyysalueen palveluiden jarjestamisesta. Muonion kunta
osallistui vuoden 2023 aikana Lapin liiton hallinnoimaan Lapin TE 24-koordinaatiohankkeen tydpajoihin, Tunturi-Lapin
ja Pellon tyollisyysalueen aluetapaamiseen ja kehittamispalavereihin seka valtakunnallisiin TE24- ja KOTO24- info
tilaisuuksiin.

Yhteison ja yksilon parhaat puolet

e Kuntatydssa yhteistydon tekeminen yli kuntarajojen, tiivis yhteistyd hyvinvointialueen kanssa

Kuntarajoja ylittavaa yhteistydta tehtiin laajasti eri palvelualueilla; hallinto-, sivistys- ja elinvoimapalveluissa. Yhteistyolla
tavoiteltiin tietotaidon lisaantymista, hyvien kaytanteiden jakamista ja resurssien tehokasta kayttoa.

Ruokapalvelut yhtiditettiin vuoden 2023 lopussa. Yhtioon tuli osakkaiksi Lapin hyvinvointialue ja Lappia.

Hyvinvointialuemuutoksen jalkeen kuntaan jaavien tehtavien vastuita jaettiin ja tehtavakokonaisuuksia selkiytettiin.
Hyvinvointialueen kanssa yhteistydrakenteita luotiin ja yhteistyosta sovittiin, esimerkkina kuraattori- ja
terveydenhoitajapalvelut peruskoulussa ja yhteistyd hyvinvoinnin- terveyden- ja turvallisuuden edistamisessa.
Kuitenkin yhteistydn rakentuminen jai vuoden 2023 aikana kesken.

Yhteistydssa Kittilan kanssa lahikoulusopimusta Raattaman alueen oppilaiden osalta paivitettiin ja laajennettiin
koskemaan myds vuosiluokkia 0-4 1.8.2023 alkaen.

e Asiakaslahtoista palvelua nykyaikaisesti
1. verkkoyhteyksien jatkuva kehittdminen ja hyddyntaminen

Valokuituverkon eli toimintavarman, kiintean laajakaistan kattavuutta Muonion kylan alueella laajennettiin vuoden
2023 aikana.

Kunnan avustustydssa siirryttiin sahkdiseen prosessiin. Avustusten hakemisen perusteet yhtenaistettiin, hakuajat
maariteltiin ja otettiin kayttddn sahkdinen hakulomake. Lisaksi avustusten kayttdselvitysten tekeminen sahkoistettiin.

Kunnan palveluita pyrittiin jarjestdmaan asiakaslahtdisesti kattavilla aukioloajoilla pienen kunnan rajallisista
resursseista huolimatta; kirjasto palveli omatoimikirjastona palveluaikojen ulkopuolella, teknologiaa hyédyntaen ja
kuntosali palveli omatoimiperiaatteella kulunvalvonta-avaimella.

Palveluita tuotiin lahelle kuntalaisia. Esimerkiksi likunta- ja kirjastopalvelut jarjestivat ja esittelivat toimintaansa
suosituilla joulumarkkinoilla, jotka jarjestettiin yhtenadiskoulun tiloissa.

e Yhteisodllisyyden lisadminen, yhdessa tekeminen ja osallisuuden/vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen
1. Kehitdmme osallisuus- ja vaikuttamismallin
2. Kartoitamme mahdollisuuksia osallistavan valmistelun, esim. osallistavan budjetoinnin kdynnistamiseen

Osallistamis- ja vaikuttamismallin tydstamista ei ole aloitettu.

Osallistavaa budjetointia pilotoitiin pienimuotoisesti kunnan huutokaupasta saatujen varojen kayttéon liittyen.
Peruskoulun oppilaat ja lukion opiskelijat saivat ehdottaa ja aanestaa, mita varoilla hankitaan. Varoilla hankittiin
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Subsoccer-pelipdytia valitunti- ja nuorisotilakayttoon.

Talousarviossa varattiin likunnan- ja hyvinvoinnin tulosalueelle osallistavaan budjetointiin 5000 euron maararaha, jolla
osallistavan budjetoinnin pilotointia jatketaan Muonion 150-v. juhlavuotena 2024.

e Kunnan ja jarjestdjen yhteistydn parantaminen
1. Kehitimme monipuolisen ja yhtenaisen avustusjarjestelman
2. Panostimme yhteisty6foorumeiden kehittamiseen
3. Avustimme jarjestdja hanketydssa
4. Paransimme sisaista yhteistyota paallekkaisen tydn valttdmiseksi

Perustimme eri toimialojen yhteisen avustustydryhman ja uudistimme avustusjarjestelman yhdistyksia osallistaen.
Uudet avustusperusteet ja toimintamallit otettiin kayttoon.

Kunnan verkkosivuille kehitettiin tapahtumakalenteri, johon kaikki toimijat pystyivat iimoittamaan joustavasti
jariestamaansa toimintaa ja tapahtumia Muonion alueella.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi yhdistysfoorumia ajankohtaisista aiheista. Lisaksi yhdistyksia tiedotettiin
hankerahoituksien mahdollisuuksista ja tarjottiin apua hankehakemusten laatimiseen.

Toimintatuokiot vakiinnutettiin vuoroviikoin kunnan ja vuoroviikoin yhdistystoimijoiden toteuttamiksi.

e Syrjaytymisen ehkaisy, yksinaisyyden vahentaminen ja sosiaalisen turvallisuuden vahvistaminen

Kuntaan laadittiin kotoutumisohjelma. Rinnalla kulkevia palveluita, kuten hyvinvointilahete-toiminta kaynnistettiin
uudelleen.

Paivitetty suunnitelma toimenpiteista ikaantyvan vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen
suoriutumisen tueksi paatettiin tydstaa.

Kotoutumisen parantamiseksi ja huomioidaksemme Muonioon muuttaneita suunnittelimme ja paatimme jarjestaa
Uusien muoniolaisten kohtaamisen. Kohtaaminen jarjestetdan alkuvuonna 2024.

e Osana kuntastrategian tavoitetta 2 "kuntaty0 siirtyy uuteen aikaan” edistamme tydntekijdidemme
kouluttautumismahdollisuuksia ja keskitymme tyohyvinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden edistamiseen
1. Lisadmme hiljaisen tiedon jakamista ja parannamme viestintaa entisestaan
2. Yksildiden osaamisen jakaminen ja sen mahdollistaminen

Kuntastrategian mukaan Muonion kunta on virkistynyt, vetovoimainen ja suvaitsevainen organisaatio. Tydhyvinvointia
ja tydtyytyvaisyytta edistettiin tydhyvinvointihankkeen kautta jarjestetyn hyvinvointikyselyn avulla. Kyselyprosessi
mahdollisti tydhyvinvoinnin nykytilan kartoituksen, henkildston osallistumisen hyvinvoinnin kehittdmiseen ja yhdessa
paastiin ideoimaan koko henkildstda koskevia, tydhyvinvointia kehittavia toimenpiteita.

Syksyn 2023 aikana toteutimme henkilostolta tulleita kehittéamisideoita; otimme Epassin kayttdon, paransimme
matalan kynnyksen taukolikuntamahdollisuuksia tydpaivan aikana, jariestimme ohjattua kuntosalilikuntaa kahdesti
viikossa, tarjosimme vapaita liikuntavuoroja likuntasalissa ja kuntosalissa viikoittain, aloimme pitamaan saannoéllisia
henkildstdinfoja ja jarjestimme koko kunnan yhteiset pikkujoulut. Lisaksi henkildston kayttdon hankittiin lisaa asiointi
potkukelkkoja.

Henkildstdn hyvinvointikysely on tarkoitus juurruttaa vuosittaiseksi tydkaluksi, jotta tydhyvinvoinnin tilaa voidaan
seurata ja vahvistaa tiedolla johtamisen roolia tydhyvinvoinnin kehittdmisessa.

Edistimme tyontekijdidemme kouluttautumismahdollisuuksia laajentamalla koulutustarjontaamme Eduhousen eta- ja
verkkokoulutusten osalta. Henkildstén oli mahdollista hakeutua koulutuksiin ja kursseille ammatilisen osaamisen
lisdamiseksi.

Viestinnan kehittdminen aloitettiin intran kayton aktivoimisella.
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Viihtyisa, turvallinen ja terveellinen ymparisto

e Hyva arjen turvallisuus

Kunnan henkildstdlle mahdollistettiin ensiapukoulutukset niissa tehtavissa, joissa taidot ovat tarpeellisia. Esimerkiksi
hataensiapukoulutusta jarjestettiin varhaiskasvatuksessa ja ensiavun peruskurssia peruskoulun, lukion ja
likuntapalveluiden henkildstolle. kdantyneiden paivatoiminnassa eli toimintatuokioissa nostettiin hataensiavun
teema esille.

Liikuntahallille paatettiin hankkia defibrillaattori taydentamaan kunnan sydaniskuriverkostoa.

e Turvallisen oppimisympariston edistaminen kaikilla asteilla, kiusaamisen vastainen toiminta, esimerkiksi
tukioppilastoiminnan kehittaminen

Peruskoulun fyysista turvallisuutta edistettiin huolto- ja lukitsemisvastuita selkiyttamalla. Lisaksi otettiin kayttdon
kayttotietoa keraavat henkildkohtaiset kulkuavaimet.

Koulun toimintakulttuurin kehittdmiseen ja kayttaytymisen mydnteiseen tukemiseen panostettiin muun muassa
kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi. Kouluun muodostettiin yhdessa-tiimi, joka suunnittelee ja organisoi kerran
kuussa luokissa toteutettavia yhteiséllisyytta ja positiivista vuorovaikutusta lisdavia harjoituksia seka tiedottaa ja
osallistaa huoltajia. Lakisaateinen, moniammatillinen yhteiséllisen hyvinvoinnin ryhma, jossa myds oppilaskunta on
edustettuna, on toiminnassa. Ryhmassa kasiteltiin ajankohtaisia aiheita, esimerkiksi seurattiin poissaoloja ja kaytiin
lapi Move!-mittausten tuloksia, seka pyrittiin ratkaisemaan esiin nousevia haasteita. Peruskoulussa pidettiin syksylla
oppitunteja tunnetaidoista kaikille luokille. Opetushallituksen "nain toimit kiusaamistilanteissa” - huoneen taulut
otettiin kayttéon luokkiin ja kaytaville.

Osallisuus on peruskoulussa tarkea osa hyvinvointityota. Oppilaskunnanhallitus oli mukana paatdksenteossa,
nivelvaiheen oppilasyhteistydn suunnittelussa ja jarjesti erilaista ryhmayttavaa toimintaa, esimerkiksi
lumenveistokilpailun. Myos tukioppilastoiminnassa jarjestettiin ryhmayttavaa toimintaa. Oppilaiden koululle
suunnittelemat logo ja maskotti otettiin kayttéon.

Esiopetukselle, perusopetukselle ja lukiokoulutukselle mydnnettiin hankerahoitusta yhteiséllisen opiskeluhuollon
kehittamiseen ja vahvistamiseen lukuvuodeksi 2024-2025.

e Kylien turvallisuuden edistaminen lisaamalla osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia. [kdantyneiden
selviytymiskyvyn tukeminen arjessa.

Vuoden 2023 aikana valmius- ja varautumissuunnitelman paivittdminen aloitettiin ja osallistuttiin valmius- ja
varautumissuunnittelun peruskurssille. Laajennettu johtoryhma osallistui Pelastusopiston jariestamalle
kriisinjohtamiskoulutukseen. Kunta osallistui myos Pohjoinen23-valmiusharjoitukseen, jonka perusteella
suunnitelmia my6s paivitetaan ja tdydennetaan.

e Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisy
1. Liukastumisten ehkaisyyn liittyva kampanja
2. Liikenneturvallisuuspaiva yhteistydssa eri toimialojen kanssa vauvasta vaariin
3. Matkailun turvallisuus, yhteistyd matkailun turvallisuustyéryhman kanssa

Toteutimme suojatiepaivystyksen koulujen alkaessa, jossa jaettiin valoja ja heijastimia koululaisille; Pysytaan pystyssa
- ikaantyneiden hyvinvointitapahtuman seka; Pyorailytapahtuman turvallisen pydrailemisen, pyorailytaitojen ja kyparan
kayton teemoilla.

Matkailun turvallisuustydryhman yhteinen harjoitus ei toteutunut sellaisenaan vuoden 2023 aikana. Sen sijaan kunta
oli mukana isossa valmius- ja varautumisharjoituksessa, jossa matkailun turvallisuustydryhman jasenia oli myos
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mukana.

e Esteetdn ja turvallinen asumis-, kasvu- ja likuntaymparisto
1. Kohderyhmien tarpeiden kuuntelu maankaytdssa ja rakentamisessa
2. Ympariston viihtyisyyden edistaminen, esimerkiksi hankkeita hydodyntamalla
3. Urheilukentan peruskorjaushanke 2024-2025
4. Esteettomien reittien kehittdminen

Maapoliittisen ohjelman valmistelutyot aloitettiin vuoden 2023 aikana asumisen ja asuntotuotannon
esiselvityshankkeen awulla. Hankkeessa koottiin tietoa maapoliittisen ohjelman laatimisen tueksi. Maapoliittinen
ohjelma valmistuu vuoden 2024 aikana.

Urheilukentta -hankkeesta tehtiin avustushakemus, mutta kustannusarvion paisumisen vuoksi hankkeessa otettiin
elinvoimalautakunnassa aikalisa. Urheilukentan peruskorjausta tarkastellaan uudelleen tarvepohjaisesti.
Urheilukenttaa parannellaan ennen suurempia toimenpiteitd korkeushyppyalueen pohjan kevytkunnostuksella ja
kesalla 2023 pituushyppyhiekat vaihdettiin. Lisaksi urheilukentan alueelle aloitettiin kuntoportaiden suunnittelu.

Toukokuussa 2023 aloitettiin Muonion reittien kehittémisohjelma -hanke, jossa tarkastellaan Muonion esteettdémien
reittien tilanne ja tehdaan suunnitelma vaadittavien kunnostusten tekemiseksi. Toistaiseksi tilanneanalyysin mukaan
esteettdmia reitteja tulisi kehittaa erityisesti Muonion kirkonkylan alueella.

Reittiohjelma-hankkeelle haettiin ja saatiin hankerahoitus. Hankkeella pyritaan lisaamaan ympariston viihtyvyytta ja
likkumismahdollisuuksia seka parannetaan reittien kuntoa koko kunnan alueella.[KTMk6]

e Luomme kestavan liikkumisen strategian ja edistamme turvallista tyo- ja koulumatkaliikuntaa
1. Eritoimijoiden (mm. elinvoima ja sivistyspalvelut) valisen yhteistydn edistaminen kouluympariston
turvallisuuden kehittamiseksi
2. Toimenpidelistauksen paivitys ja toteuttaminen kouluympariston turvallisuuden kehittamiseksi

Uuden paivakotirakennuksen suunnittelu alakoulun yhteyteen aloitettiin. Projektiryhmassa ovat edustettuina eri
toimialat. Keskeisimmat projektiryhman jasenet kavivat tutustumassa useaan uuteen paivakotirakennukseen Lapin
alueella ja kuulivat niissa tydskentelevaa varhaiskasvatuksen henkilostda ratkaisujen toimivuudesta. Muonion
projektissa osallistetaan kayttijia kuten paivakotihenkilostda, lapsia ja lasten vanhempia. Piha- ja likennesuunnittelun
yhdeksi tavoitteeksi otettiin koko kouluympariston turvallisuuden edistaminen. Suunnitelmat on tarkoitus toteuttaa
projektin yhteydessa.

o Kehitdmme joukkoliikennettd, jotta myds kuntalaisten palvelulikenne, [dhimatkailu ja reittien saavutettavuus
helpottuu
1. Kehitdmme kunnan sisaista asiointilikennetta eri ikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi

Koulukuljetukset kilpailutettiin kahdeksi vuodeksi ja lisaksi niihin sidottiin kahden vuoden optioaika, jotta joustavat
muutokset mahdollistuvat.

Vuoden 2023 aikana Muonion kunnan ja ELY-keskuksen yhteissuunnittelun tuloksena ita-Muonioon suuntautuviin
asiointilikennetta tukeviin joukkolikennepalveluihin tuli huomattava palvelutason nosto, kun ELY-keskus hankki
likenndintipalvelua Kolarin rautatieaseman, Muonion kuntakeskuksen ja Pallaksen valille. Arkipaivisin tarjontaa on
runsaasti ja vikonloppuisin kerran paivassa.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Lapin hyvinvointialue on tydstanyt laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2024 ja
2025. Kertomustydn pohjalta Lapin alueen haasteiksi nostetaan kaikissa ikaryhmissa esiintyvat ilmiot: ylipaino ja
lihavuus, paihde- ja mielenterveysongelmat seka yksinaisyys.

Ylipaino ja lihavuus todetaan usein nahtavan yksildon ongelmana. Samalla todetaan yhteiskunnallisessa
paatdksenteossa voitavan vaikuttaa likuntamahdollisuuksien tarjoamiseen kuntalaisille, varhaiskasvatuksen ja
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koulun ravitsemuskasvatukseen seka elintapaohjauksen tarjoamiseen tai paihteiden saatavuuteen. Lisaksi tuodaan
esiin likkumattomuuden aiheuttamat merkittavat yhteiskunnalliset kustannukset. Yhteenvedossa todetaan, etta
likunnan ohella tulee kiinnittaa entista enemman huomiota arjen aktivoimiseen. Toiminnan lahtékohtana tulisi olla
aktiivisuuden mahdollistava ja siihen kannustava ymparisto.

Paihde ja mielenterveysongelmien suhteen todetaan lasten ja nuorten ahdistuneisuuden, uupumuksen ja
yksinaisyyden olevan selkeassa kasvussa. Haasteen mittakaavasta muistutetaan kertomalla mielenterveyssyiden
olevan Suomen yleisin syy tydkyvyttd myyselakkeisiin. Koska huono-osaisuus kasaantuu, muistutetaan riittavan
perusturvan, neuvolapalveluiden, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka mielenterveyspalveluiden tarkeydesta ja
mahdollisuudesta tarjota lapsesta saakka pysyvia ja terveita suhteita aikuisiin. Sosiaalisen median aiheuttama
pahoinvointi nostetaan yhdeksi aikamme erityispiirteeksi. Lisdksi todetaan kansallisen mielenterveysstrategian
toimeenpanolta puuttuvan riittdvat resurssit haasteen mittakaavaan ndhden. Nuorten paihteiden kayttda kerrotaan
leimaavan moninaisuus myds Lapissa: alkoholi, tupakka, nuuska, sahkétupakka, nikotiinipussit ja huumeet
aiheuttavat haasteita. Ikaantyneille leimallista on liiallinen alkoholin kayttd; kolmasosa 65-vuotta tayttaneista kayttaa
alkoholia liikaa.

Yksindisyys nahdaan kokemuksellisuutensa vuoksi haastavana ja monimuotoisena iimiéna, jolla on paljon negatiivisia
vaikutuksia ihmisen koettuun terveyteen ja elamanlaatuun. Yksinaisyyden todetaan lisaavan kuolleisuutta lahes yhta
paljon kuin tupakointi ja enemman kuin lihavuus tai huono fyysinen kunto. llman laheista ystavaa olevien nuorten
kerrotaan olevan selvasti keskimaaraista tyytymattdmampia ihmissuhteisiinsa ja elamaansa kaiken kaikkiaan. Yksin
elavien iakkaiden tukeen todetaan tarvittavan erityista huomiota. Yksinaisyytta nahdaan voitavan vahentaa
esimerkiksi mahdollistamalla kohtaamisia ja tukemalla nuoria vuorovaikutus- ja tunnetaidoissa. Lisaksi todetaan
tarkeana itsetuntemuksen vahvistaminen.

Suunnitelmaosioon on tehty rajauksia kertomusosioon nahden johtuen toteuttamisen poikkeuksellisen lyhyesta
aikajanteesta. Suunnitelman karkiteemoiksi hyvinvointialue on nostanut seitseman kokonaisuutta:

1. Edistetaan tydikaisten tyo- ja toimintakykya ehkaisemalld ylipainoa ja terveyshaittojen syntymista.

Nuorten ja nuorten aikuisten raskauden keskeytysten ja sukupuoliteitse tarttuvien infektioiden vahentyminen
Ehkaisevaa paihdetyota tehostetaan monitoimijaisella yhteistyolla

Tuetaan lasten, nuorten ja perheiden mielen hyvinvointia

Tuetaan ikaantyneiden yhteisollisyytta ja osallisuutta

Ikédantyneiden kodin turvallisuuden parantaminen ja vapaa-ajan tapaturmien vahentyminen

7. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiselle on kaytdssa toimivat yhteistydrakenteet

ok wnN

4 Keskeiset opit valtuustokaudelta

Vaikka taloustilanne on Muoniossa valoisa, vaestdn ikdantyminen ja demografisen huoltosuhteen kasvu tuovat omat
haasteensa taloudellisesti kestavien palveluiden toteuttamiselle.

Koko Suomea koskevat haasteet, likkumattomuus ja likkumisen polarisaatio; paljon liikkuvat ovat entista
aktiivisempia ja vahan likkuvat ovat entista passiivisempia; koskettavat myds Muoniota. Passivoituneen arjen trendiin
on loydettava useita ratkaisuja, erityisesti lasten ja tydikaisten kohdalla, jotta tydkykyista tydvoimaa on tarjolla myos
tulevaisuudessa. Perheiden elintapatottumuksiin vaikuttaminen ja tydikaisten aktivointi monin eri keinoin lienevat
tulevaisuuden avaintekijoita parempaa hyvinvointia rakennettaessa.

lkaantyneiden kaatumisiin ja putoamisiin littyvien hoitojaksojen korkean maaran syyt vaativat lisaselvittelya ja
toimenpiteita tilanteen parantamiseksi. Osittain tilanteeseen on jo reagoitu kunnan tyontekijapanostuksella,
maaraaikaisen likunnanohjaajan palkkauksella. Kuitenkin tulee selvittaa tilanteen vakavuutta ja syy-yhteyksia
tarkemmin, jotta oikeanlaisia toimenpiteita voidaan tehda. Suunnitelman tarve toimenpiteista ikaantyvan vaestén
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tueksi on tiedostettu.

Koulunuorisotydntekijan seka kulttuuri- ja vapaa-aikatuottajan palkkaukset ovat oikeansuuntaisia askeleita
hyvinvointia rakennettaessa. Hyvinvontitydhén koulussa on kiinnitetty huomiota, mika nakyy indikaattoritiedoissa.
Paikalliseksi lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteeksi nousee turvallisten aikuisten pysyvyys, kunnan ja
hyvinvointialueen henkildkunnan vaihtuvuuden ollessa paikoin suurta.

Tydikaisten mielenterveyden ja likkumattomuuden haasteet vaativat lisapanostuksia kunnan ohella tydnantajilta ja
Lapin hyvinvintialueelta. Kunnan panostukset; elintapaneuvonnan aloittaminen ja likunnanohjaajan toimi
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vahentanevat pitkalla aikavalilla likkumattomuutta ja kulttuuri- ja vapaa-aikatuottajan toimi lisannee yhteisdllisyytta ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Kunnan asuntopula haastaa kuntalaisten hyvinvointia laajalla skaalalla, kun asumisen vaihtoehtoja on niukasti.
Asuminen yhdistynee useisiin eri haasteisiin; kuntaan muuttavien on vaikea I6ytaa mieluisaa asuntoa, mika osaltaan
vaikuttaa paikkakunnalla pysymiseen, ikdantyneiden saattaa olla hankala paasta pienempiin nelidihin toimintakyvyn
heikentyessa ja lapsiperheilla nelidita kaivattaisiin lisaa kuitenkaan kustannuksia liiallisesti lisaamatta. Asuntopulan
ratkaiseminen tulevaisuudessa on keskeista kunnan hyvinvoinnille ja elinvoimalle.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen Lapin hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen sopeuttamistoimet haastavat
myo6s kunnan hyvinvointitydta. Yhteistydhon tulee kiinnittaa erityista huomiota, jotta resurssit kohdentuvat jarkevasti
ja kuntalaisten hyvinvointia voidaan parantaa.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2024

5 Strategian painopisteet ja linjaukset

Kuntalain (410/2015) mukaisesti kunnan keskeinen paatéksenteko, suunnittelu ja kehittdminen on johdettava
kuntastrategiaa hyddyntamalla. Kuntastrategian hyvaksyy kunnanvaltuusto ja siina paatetaan kunnan toimintaan ja
talouteen liittyvista pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa on huomioitava kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistaminen, palveluiden jarjestdminen ja tuottaminen, kunnan tehtaviad koskevassa lainsdadanndssa saadetyt
palvelutavoitteet, omistajapolitikka, henkiléstopolitikka, kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet seka elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittaminen. Kuntastrategia perustuu
nykytilanteen arviointiin, tuleviin toimintaymparistdon muutoksiin seka niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Lisaksi kuntastrategiassa taytyy maaritelld strategian toteutumisen arviointi ja seuranta.
Kuntastrategia on tarkastettava vahintaan kerran valtuuston toimikauden aikana. Muonion kuntastrategia on
hyvaksytty valtuustossa kesakuussa 2022. Uutena tarkeana ominaisuutena on hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen nosto kuntastrategiaa toteuttavaksi toimenpiteeksi. Huomioitavaa on myods se, etta seka
kuntastrategia, etta laaja turvallisuus- ja hyvinvointikertomus pohjautuvat samoihin Agenda 2030 -
toimenpideohjelmasta johdettuihin tavoitteisiin ja niissa on mukana paljon samoja indikaattoreita. Muonion
kuntastrategian painopisteet ja linjaukset valtuustokaudelle 2021-2025:

e Vahvistamme Muonion elinvoimaa
e Siirrymme kuntatyossa kohti uutta aikaa
e Edistamme muoniolaisten onnellista arkea

6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

e Kulttuurikasvatussuunnitelma 2022-2025

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
Kotouttamisohjelma 2023-2026

Kestavan liikkumisen strategia 2022
Matkailuohjelma 2022

e Varautumissuunnitelma 2022

Laadittavat/paivitettavat suunnitelmat:

e Suunnitelma toimenpiteista ikdantyvan vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen
suoriutumisentueksi

e Paihde- ja mielenterveysohjelma

e Ekologisen kestavyyden tiekartta

e Maapoliittinen ohjelma

e Kaavoitus- ja asunto-ohjelma

7 Hyvinvointisuunnitelma

Tasapainoisen elaman edellytykset

e Panostamme koronan jalkeisen hyvinvointivelan (psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen, taloudellinen)
korjaamiseen.

Laadukkaan perustoiminnan ohella varhaiskasvatuksessa jatketaan ja kehitetdaan edelleen yhteistyota
vanhuspalveluiden ja yhdistystoimijoiden kanssa ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi. Perheita ja
vanhemmuutta tuetaan tiiviilld yhteistydlla ja osallisuutta lisaamalla. Lapsiperheille suunnattua matalan kynnyksen
kohtaamisia tarjoava Mean ilta - toimintaa jatketaan yhteistydssa yhdistystoimijoiden kanssa. Kokoontumisia on
tarkoitus jarjestaa kerran kuukaudessa vaihtelevilla sisalléilla perheiden tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Lisaksi
lapsiperheille jarjiestetaan kerran kuussa maksuttomia, matalan kynnyksen perhetemmellyksia, jotka tarjoavat
kiintean ajan ja paikan tavata muita perheita ja likkua yhdessa.

Peruskoulussa tarjotaan oppimisen ja kayttaytymisen seka psyykkisen hyvinvoinnin tukea luokkien 1.-9. oppilaille
seka ennaltaehkaistaan koulupoissaoloja ja -pudokkuutta. Tuki toteutetaan resurssiopettajan tydpanoksella,
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kannustamalla opettajia jarjestamaan tukiopetusta matalalla kynnykselld ja moniammatillisella yhteistydlla koulun
sisalla. Lisaksi palkataan toinen erityisluokanopettaja.

Lukiossa jatketaan toimia oppimisen tuen lisaamiseksi, kuten erityisopetuksen jalkauttamiseksi.
Opiskeluhuoltotoimia kehitetdan esimerkiksi siten, etta erityisnuorisotydntekija ja kuraattori ovat viikoittain lukion
aulassa tavattavissa ja osallistuvat rynmayttamiseen. Lukiossa tavoitteena on hyvinvoiva lukiolainen, johon liittyy
tavoitteet: Valituntitoiminnan suunnittelu ja toimeenpanon aloittaminen. Urheiluvalmennuksen integroiminen
vahvemmin osaksi lukion lukujarjestysta. Opiskelijoiden hyvinvointia tarkastellaan opiskelijakyselyn kautta.

Vuoden 2024 nuorisopalveluiden toiminnallinen tavoite on vakinaistaa koulunuorisotydntekijan tehtava. Tavoitteena
on edelleen juurruttaa koulunuorisotyd yhtenaiskoulun arkeen ja vakinaistaa tydmenetelma ja tosiasiallisesti
integroida se yhtenaiskoulun vuosikelloon. Tavoitteena on, ettd vuoden 2024 aikana voisimme yha enemman
tehostaa erityisnuorisotydn tarjoamista toiselle asteelle ja vakinaistaa nivelvaiheiden hyvia kaytantéja kuten saattaen-
vaihtaen menetelma siirryttaessa peruskoulusta toiselle asteelle.

Nuorisopalveluiden toiminnallisena tavoitteena on myds toiminnan kehittdminen tiedolla johtaen. Tavoitteena on
hyddyntaa NuoDo-tilastointijarjestelmaa kokonaisvaltaisesti. Siihen liittyen otetaan vuoden 2024 aikana kayttéon
Nuorisokortti-jarjestelma, minka avulla keratdan henkildtietoja ja muita oleellisia lupatietoja nuorilta.

Avoimen perusnuorisotydn merkitysta tehostetaan edelleen ja pyritéan pitamaan palvelutarjonta aiempaa vastaavalla
tasolla. Lasten ja nuorten toiveiden mukaisen harrastustoiminnan tarjoamista jatketaan ja tarjontaa kehitetaan
vuosittain saadun palautteen perusteella.

e Terveellisen ja likunnallisen elamantavan edistaminen
1. Likunnan lisdéaminen eri kohderyhmille sopivilla tavoilla
2. Terveys- ja likuntaneuvontaa kaiken ikaisille matalan kynnyksen palveluina
3. Tyostamme Elintapaohjauksen palvelupolun Tunturi-Lappiin vuosina 2022-2024. Hankkeessa
toteutamme elintapaohjausta tydikaisille.

Liikunnanohjauksen resurssointia ja likuntapalveluiden henkildston tehtavankuvat tarkastetaan, jotta laadukas ja
kattava toiminta voidaan taata. Toimintaa tarjotaan kattavasti eri ika- ja kohderyhmille. T@man avuksi rakennamme
likunnan vuosikellon. Erityisté huomiota kiinnitetadn vahan likkuvien aktivointiin.

Elintapaneuvonnan palvelupolku tydikaisille rakennetaan loppuun, elintapaohjausta toteutetaan ja asiakkaat
ohjautuvat elintapaohjaukseen. Asiakkaat kokevat elintapaohjauksen olevan asiantuntevaa ja suosittelisivat sita
edelleen. Muonio osallistuu asiantuntemuksellaan Lapin hyvinvointialueella alkavaan elintapaohjauksen
hankkeeseen, asiasta laaditaan kumppanuussopimus.

Liikuntapalvelut hyddyntavat aktiivisesti hankkeita. Vuonna 2024 pyritdan saamaan hankeavustusta perheiden
aktivointiin seka lasten ja nuorten aktivointiin.

Yhteistyota tehdaan kattavasti kunnan eri toimialojen valilla, yhdistysten kanssa ja naapurikuntien kanssa.
Yhteisty6lla varmistetaan resurssiviisaus ja pyritaan saavuttamaan myos likunnasta kiinnostumattomat. Yhdistysten
toimintaa tuetaan myds rahallisesti.

Aktiivisuuden kynnysta pyritddan madaltamaan pitamalla kunnan likuntatarjonnan, kuten ohjatun likunnan ja
likuntatilojen asiakaskustannukset matalalla, osallistamalla kuntalaisia, tehostamalla viestintaa, soluttamalla likunta
kunnan muuhun toimintaan ja jarjestamalla arkiaktiivisuuskampanijoita.

Osallistavan budjetoinnin maararaha kaytetaan kuntalaisten valitsemaan toimintaan vuoden 2024 aikana.

e Monipuolisen ja laadukkaan ravitsemuksen edistaminen

Kunnan keskuskeittid tarjoaa myds jatkossa suomalaiset ravitsemus- ja ruokasuositukset tayttavaa ruokaa.
Ravinnossa otetaan huomioon suositukset eri ikaryhmille. Kuntalaiset saavat arkisin ostaa ja lounastaa lukion tiloissa.
Linjastoissa kasvisruoka pidetaan vapaasti kaikkien valittavissa olevana vaihtoehtona. Myds lounasruoan ostaminen
kotiin on myds jatkossa mahdollista.
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Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa myonteista suhtautumista ruokaan ja sydmiseen seka tukea
monipuolisia ja terveellisia ruokatottumuksia. Paivittaiset ateriahetket pyritaan jarjestamaan kiireettomassa
iimapiirissa opetellen ruokarauhaa ja hyvia péytatapoja seka yhdessa sydomisen kulttuuria.

Peruskoulussa ja lukiossa oppilaille tarjotaan myods jatkossa lounaan lisaksi terveellinen valipala.

Ikdantyneiden kohderyhmassa terveellista ravitsemusta pyritaan lisdamaan osallistumalla valtakunnallisen Vireytta
seniorivuosiin - hankkeen kampanjaan. Myos ikaantyville jarjestettavassa toiminnassa huomioidaan entista paremmin
ruokasuositukset, silloin kun kunta tarjoaa kestitysta.

e Paihteiden kayttdon puuttuminen ja vahentaminen
1. Erityisesti nuorisotoimen ennaltaehkaiseva tyd suuressa roolissa
2. Hyvinvointilahetti-toiminta

Yleisesti kunnan tilat ja palvelut ovat paihteettomia. Lisaksi henkildkunnalla on velvollisuus puuttua havaitsemaansa
paihteiden kayttéon. Tiloista ja palveluista pyritddn tekemaan saavutettavia ja kattavia, jotta paihteiden kaytolle olisi
mielekkaita vaihtoehtoja. Erityisen suuressa roolissa on kunnan nuorisotila Tippala, jonka aukioloajat pyritaan
sailyttdmaan kattavina. Osa kunnan tiloista on myds yhdistysten ja yksityisten henkildiden vapaa-ajan kaytéssa.

Hyvinvointildahetti-toimintaan pyritdan kouluttamaan yhdesta kahteen uutta linkkihenkilda, jotta toiminnan jatkuvuus
varmistuu. Nykyiselle aktiiviselle linkkihenkildlle pyritdéan saamaan asiakaskohtaamisia. Toimintaa rakennetaan
yhteistydssa Lapin hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa.

Ehkaisevan paihdetydn kokonaisuutta tarkastellaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja mahdollisesti
seudullisena yhteistydna. Paihde- ja mielenterveysohjelman laatiminen aloitetaan vuoden 2024 aikana.

e Vapaan sivistystoimen, kuten kulttuurin, kansalaisopiston ja kirjaston hyvinvointivaikutuksien hyddyntaminen ja
edistdminen
1. Muonion kulttuurikasvatussuunnitelma tydkaluna huomioi eri kohderyhmat monipuolisesti
2. Edistavat sosiaalisia verkostoja
3. Kohtaamispaikat eri kohderyhmille

Kansalaisopisto osallistuu vuoden 2024 aikana Yhdessa -hankkeeseen, jossa Lapin opistoille laaditaan yhteinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Kansalaisopiston opiskelijoille ja opettajille toteutetaan
alkukartoituskysely, jossa kerataan tietoa syrjintakokemuksista.

Kulttuuripalvelut ovat mukana Matkalla-hankkeeseessa, jonka awulla kulttuurikasvatussuunnitelman sisallot
laajennetaan kaikkia ikaryhmia koskevaksi. Hankevuoden aikana kuntaan otetaan 20 aikuisvaestodlle suunnattua
kulttuurin ja taiteen tyopajaa, jossa kokeillaan uusia kulttuurisisaltdja. Tydpajojen avulla etsitdan uudenlaisia
mahdollisuuksia ja suuntaviivoja kehittaa ja uudistaa kulttuuripalveluita kulttuuri- ja vapaa-aikatuottajan tydpanosta
hyddyntaen. Tydpajoja suunnataan mm. Nuorille aikuisille, sivukylien kylataloille, paattdjille seka tydttémille.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ja kansalaisopiston yhteinen asiakasraati kokoontuu saanndéllisesti suunnittelemaan
ja arvioimaan palveluita. Vuoden 2024 aikana asiakasraadille pidetaan ty0paja, jossa laaditaan turvallisen tilan
periaatteet kirjasto- ja kulttuuripalveluille. Kehitamme esimerkiksi kansalaisopiston kursseja ja kerhotoimintaa
asiakasraadilta keratyn palautteen perusteella.

Kylapirttia markkinoidaan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kautta yleishyodylliseen toimintaan kaytettavana
maksuttomana tilana.

e Kehitdmme monipuolisia tydllistymismahdollisuuksia
1. Mm. etatydmahdollisuudet ja teknologiset sovellukset palvelutuotannossa
2. Ymparivuotisen matkailun ja tydpaikkojen kehittdminen
3. Vuoden 2024 TE-palveluiden muutokseen valmistautuminen

TE-palvelu-uudistuksen valmistelutydt tehdaan vuoden 2024 aikana. Palvelumallissa huomioidaan monipuolisten
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tybllistymismahdollisuuksien edellytysten vahvistaminen tydssakayntialueella.

Yhteison ja yksilon parhaat puolet

o Kuntatydssa yhteistydon tekeminen yli kuntarajojen, tiivis yhteistyd hyvinvointialueen kanssa

Kuntarajoja ylittavan yhteistydn tekemista jatketaan laajasti eri palvelualueilla; hallinto-, sivistys- ja
elinvoimapalveluissa.

Muonion Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy aloittaa toiminnan vuoden 2024 alussa. Yhtiédn osakkaita ovat Lapin
hyvinvointialue ja Lappia. Tavoitteena on jatkaa toimintaa hairidtta kustannustehokkaasti.

Yhteistyon tekemista ja rakentamista seka vastuiden selkeyttamista Lapin hyvinvointialueen kanssa jatketaan.

e Asiakaslahtdista palvelua nykyaikaisesti
1. verkkoyhteyksien jatkuva kehittaminen ja hyédyntaminen

Valokuituverkon eli toimintavarman, kiintean laajakaistan kattavuutta Muonion kylan alueella laajennetaan vuoden
2024 aikana.

Kunnan palveluita pyritdan jariestamaan asiakaslahtdisesti kattavilla aukioloajoilla pienen kunnan rajallisista
resursseista huolimatta, teknologiaa hyddyntaen.

Vuoden 2024 aikana laaditaan digiagenda, jossa avataan nykytila sahkoisten palveluiden osalta ja asetetaan
tavoitteita uusien palvelujen sahkdistamiseksi. Samoin kunnan verkkosivujen paivitystydn suunnittelu aloitetaan.
Vuoden 2024 aikana laaditaan kuvauksia palveluprosesseista (mm. talousarvio ja kaavoitus).

e Yhteisodllisyyden lisadminen, yhdessa tekeminen ja osallisuuden/vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen
1. Kehitdmme osallisuus- ja vaikuttamismallin
2. Kartoitamme mahdollisuuksia osallistavan valmistelun, esim. osallistavan budjetoinnin kdynnistamiseen

Pohdimme, kuinka osallistaminen saadaan integroitua osaksi eri toimialojen toimintaa. Alamme tydstamaan
osallistamis- ja vaikuttamismallia. Osallistavan budjetoinnin pilotointia jatketaan likunnan- ja hyvinvoinnin tulosalueelle
varatun 5000 euron maararahalla.

e Kunnan ja jarjestdjen yhteistydn parantaminen
1. Kehitdmme avustusjarjestelmaa
2. Panostimme yhteisty6foorumeiden kehittamiseen
3. Avustamme jarjestdja hanketydssa
4. Parannamme sisaista yhteistydta paallekkaisen tyon valttamiseksi

Kehitamme edelleen vuonna 2023 kayttéon otettuja avustusperusteita ja toimintamalleja kayttokokemusten ja
yhdistyksilta saatavan palautteen perusteella. Paatamme kunnan avustusten jakamisesta eri toimialojen yhteistydna.

Yhdistyksille jarjestetaan ajankohtaisia aiheita ja yhteistyota kasittelevia yhdistysfoorumeita. Jarjestdja avustetaan
hanketydssa.

Toimintoja tuotetaan yhteistydssa jarjestdjen kanssa monin eri tavoin, huomioiden eri toimijoiden erilaiset resurssit.

e Syrjaytymisen ehkaisy, yksinaisyyden vahentaminen ja sosiaalisen turvallisuuden vahvistaminen
Hyvinvointilahete-toiminnan kehittamistyota jatketaan.

Suunnitelmaa toimenpiteista ikaantyvan vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen
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tueksi aletaan tydstamaan.
Kylayhdistysten toimintaa tuetaan ja palveluita viedaan my6s kyliin keskustaajaman lisaksi.

Kotoutumisen parantamiseksi ja huomioidaksemme Muonioon muuttaneita jarjiestamme Uusien muoniolaisten
kohtaamisen alkuvuonna 2024.

e Osana kuntastrategian tavoitetta 2 "kuntaty0 siirtyy uuteen aikaan” edistamme tydntekijdidemme
kouluttautumismahdollisuuksia ja keskitymme tydhyvinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden edistamiseen
1. Lisaamme hiljaisen tiedon jakamista ja parannamme viestintaa entisestaan
2. Yksildiden osaamisen jakaminen ja sen mahdollistaminen

Henkildstdn hyvinvointikysely juurrutetaan vuosittaiseksi tydkaluksi, jotta tydhyvinvoinnin tilaa voidaan seurata ja
vahvistaa tiedolla johtamisen roolia tydhyvinvoinnin kehittamisessa. Kysely toteutetaan uudelleen vuoden aikana ja
sen tuloksiin nojaten tydhyvinvointia lisdavia toimenpiteita tehdaan.

Hyviksi todettuja, henkildstolta 1dhtdisin olevia kaytanteita jatketaan ja kehitetaan edelleen. Muonion juhlavuoden
kunniaksi kunnan tyontekijdille toteutetaan maksuton kuntosalijasenyys vuodeksi - etuus. Etuus toteutetaan
maaraaikaisena ja sen vaikutuksia ja suosittuutta seurataan.

Viestinnan kehittamista jatketaan intran uudelleen organisoinnilla ja kehittamisella paaviestintdkanavaksi vuoden
2024 aikana.

Viihtyisa, turvallinen ja terveellinen ymparisto

e Hyva arjen turvallisuus

Kartoitamme Muonion mahdollisuuksia olla mukana monitoimijaisissa arjen turvallisuuden tiekartan
yhteistydmalleissa nuorten syrjaytymisen ja lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi.

Ensiapukoulutukset mahdollistetaan kunnan tydntekijoille niissa tehtavissa, joissa taidot ovat tarpeellisia.
lkaantyneiden paivatoiminnassa eli toimintatuokioissa hatdensiavun teema nostetaan esille tasaisin valiajoin.

Tietoisuutta kunnan alueen defibrilaattoreista ja niiden sijainnista lisataan someviestinnalla.

Hyvinvointialueen mahdollisiin toiminnan muutoksiin ja suunniteltuihin sopeuttamistoimiin otetaan kantaa kunnan
nakdkulmasta. Parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen pyritaan yhteistyota tekemalla.

e Turvallisen oppimisympariston edistaminen kaikilla asteilla, kiusaamisen vastainen toiminta, esimerkiksi
tukioppilastoiminnan kehittdminen

Koulun toimintakulttuurin kehittdmiseen ja kayttaytymisen mydnteiseen tukemiseen panostamista jatketaan.
Toimintaa kehitetdan moniammatillisesti hyddyntaen muun muassa koulunuorisotydntekijan, terveydenhoitajan,
koulukuraattorin, likuntatoimen ja koulun henkilokunnan ammattitaitoa seka oppilaiden osallisuutta.

Perusopetukseen palkataan toinen erityisopettaja 1.8.2024 lahtien.

Esiopetukselle, perusopetukselle ja lukiokoulutukselle mydnnettiin hankerahoitusta yhteiséllisen opiskeluhuollon
kehittamiseen ja vahvistamiseen. Hankerahoituksella kouluun palkataan tsemppiohjaaja, jonka tarkoituksena on
lisata koulujen yhteisoéllisyytta ja tukea opiskelijoiden psyykkista hyvinvointia, edistaa kotiutumista ja ennalta ehkaista
syrjaytymista, koulupoissaoloja ja -pudokkuutta.

e Kylien turvallisuuden edistaminen lisaamalla osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia. kaantyneiden
selviytymiskyvyn tukeminen arjessa.
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Valmius- ja varautumissuunnitelman paivittdmista jatketaan ja tehdaan palvelualuekohtaiset toimenpidekortit.

Vuoden 2024 aikana aloitamme kylien turvallisuussuunnitelmien paivittdmisen yhteistydssa kyldyhdistysten ja -
toimikuntien kanssa. Jalkkaudumme kyliin kyldiltakonseptin muodossa yhdessa keskeisten sidosryhmien, kuten
Leader Tunturi-Lappi ry:n, kanssa. Edistamme kylien neuvoston toiminnan kaynnistamista.

e Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisy

Toteutamme suojatiepaivystyksen koulujen alkaessa, Pysytaan pystyssa - ikaantyneiden hyvinvointitapahtuman
seka Pyorailytapahtuman turvallisen pyorailemisen, pydrailytaitojen ja kyparan kayton teemoilla.

Otamme tarkempaan selvittelyyn, miksi kunnassa yli 65-vuotiaiden kaatumisista ja putoamisista johtuvien
hoitojaksojen maara on koholla.

e Esteetdn ja turvallinen asumis-, kasvu- ja likuntaymparisto
1. Kohderyhmien tarpeiden kuuntelu maankaytdssa ja rakentamisessa
2. Ympariston viihtyisyyden edistaminen, esimerkiksi hankkeita hyddyntamalla
3. Urheilukentan peruskorjausta tarkastellaan tarvepohjaisesti
4. EsteettOmien reittien kehittaminen

Maapoliittinen ohjelma valmistuu vuoden 2024 aikana.

Urheilukentan alueelle toteutetaan kuntoportaat. Vuonna 2024 parannetaan yleisella tasolla kunnan
ulkoliikuntapaikkoja reitteineen. Isompia kunnostustoimenpiteita varten ollaan hereilla eri avustusmuodoissa, mutta
lahtdkohta on, ettd vuoden 2024 aikana suunnitellaan ja aikataulutetaan tulevaisuuden toimenpiteet.

Reitistdssa pyritaan jatkuvasti Muonion strategian mukaisesti lisaamaan ymparivuotista kayttéa ja painotus on
kunnan liikuntapaikkojen viestinnassa. Kunnassa on useita likkumisalueita ja -tapoja, joista asukkaat eivat
valttamatta tieda.

e Luomme kestavan likkumisen strategian ja edistamme turvallista tyo- ja koulumatkaliikuntaa
1. Eritoimijoiden (mm. elinvoima ja sivistyspalvelut) valisen yhteistydn edistaminen kouluympariston
turvallisuuden kehittdmiseksi
2. Toimenpidelistauksen paivitys ja toteuttaminen kouluympariston turvallisuuden kehittamiseksi

Uuden paivakotirakennuksen suunnittelua jatketaan ja rakentaminen alakoulun yhteyteen aloitetaan kesalla 2024.
Projektirynmassa ovat edustettuina eri toimialat. Projektissa osallistetaan kayttdjia kuten paivakotihenkil6stoa, lapsia
ja lasten vanhempia. Koko kouluymparistdon turvallisuuden edistamisen toimet toteutetaan projektin yhteydessa.

o Kehitdmme joukkoliikennettd, jotta myos kuntalaisten palvelulikenne, [dhimatkailu ja reittien saavutettavuus
helpottuu

Jalkautamme 2022 valmistuneen kestavan likkumisen strategian mukaisia toimenpiteita, kuten pydrapysakdintien
tekeminen koulukeskusten yhteyteen, jalkakaytavahankkeen rahoituksen hankkiminen seka likkumisen ohjaus
viestinnan keinoin. Pyrimme edistamaan matkailukeskusten valisia likenneyhteyksia edelleen.
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OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

Kasitelty sivistyslautakunnassa xx.5.2024, § x
Kasitelty kunnanhallituksessa xx.5.2024, § x
Kasitelty kunnanvaltuustossa xx.5.2024, § x

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: xx.05.2024

8 Suunnitelman laatijat

Kunnan henkilésté omien vastuualueidensa mukaisesti
Koonnut likunta- ja hyvinvointivastaava Nora Bjors
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tydryhma

9 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa
Hyvaksytty sivistyslautakunnassa xx.5.2024, § x
Hyvaksytty kunnanhallituksessa xx.5.2024, § x
Hyvaksytty kunnanvaltuustossa xx.5.2024, § x

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: xx.05.2024
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